
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยง  
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สถานีตํารวจภูธรปางมะผ้า ประจําปีงบประมาณ 2567 

งานอํานวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดําเนินการ 
๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินนำ้ใจ 
๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินนำ้ใจ 
๓.การขออนุญาตต่ออายใุบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
-เพิ่มขั้นตอนการดําเนินการโดยไม่ 
จําเป็น 
๔.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดําเนินการ 
๕.การรับ การแจกจ่าย พัสดุเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใ่ห้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์
๒. อบรม กาํชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ 

๑.มีการอบรม กาํชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อยา่งสม่าํเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได ้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 
พ.ต.อ.  

                              ( สมบัติ แสงสว่าง ) 
                                 ผกก.สภ.ปางมะผา้ จว.แม่ฮ่องสอน 

 

 

 



 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ๑ 
๑.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน ์
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ
การไมด่ําเนินข้ันตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลกัลอบเล่น
การพนันแล้วไม่ ดาํเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกสี่ย เพื่อรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพือ่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไมจ่บักุม 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทาํผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กาํชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิ 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง
สม่ําเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไปทุกกรณ ี

 

 
พ.ต.อ.  

                              ( สมบัติ แสงสว่าง ) 
                                 ผกก.สภ.ปางมะผา้ จว.แม่ฮ่องสอน 

 

 



 

งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
๑.การจับกุมผู้กระทาํความผิดตาม
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทาํผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กาํชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิ 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง
สม่ําเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไปทุกกรณ ี

 

 
พ.ต.อ.  

                              ( สมบัติ แสงสว่าง ) 
                                 ผกก.สภ.ปางมะผา้ จว.แม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ๑ 
๑.การจับกุมผู้กระทาํความผิดตาม
กฎหมายแลกกับการไมใ่ห้ถูกจับกุม
อาญา -เรียกทรัพย์สินหรอืประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับการไมใ่ห้ถูกจับกุม 
ดําเนินคด ี

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทาํผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กาํชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิ 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง
สม่ําเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไปทุกกรณ ี

 

 
พ.ต.อ.  

                              ( สมบัติ แสงสว่าง ) 
                                 ผกก.สภ.ปางมะผา้ จว.แม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
๑.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตอ่
พนักงานสอบสวนพนักงานสอบสวน
ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทาํผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กาํชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิ 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง
สม่ําเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไปทุกกรณ ี

 

 
พ.ต.อ.  

                              ( สมบัติ แสงสว่าง ) 
                                 ผกก.สภ.ปางมะผา้ จว.แม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 
 


