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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

ของสถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จงัหวัดแม่อ่องสอน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

ของสถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่อ่องสอน 

บทนํา 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็น
ค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ และได้มีแผนบริหาร ความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน เพื่อเป็นค่าตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการ ตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงานน้ัน 

 สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของราชการตำรวจเป็นกิจกรรม และการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็น
ค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

1.งานอ่านวยการ  

2.งานป้องกันปราบปราม  

3.งานจราจร  

4.งานสืบสวน 

5.งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ
หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะเพื่อ ให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ
สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

    

  

   พันตำรวจเอก 

  (เดชาวัต  นาทิเลศ)  

                                                                   ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
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รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวดัแมฮ่่องสอน 

1.สายงานอำนวยการ      ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2569 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 
1.การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการมีการหา
ช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
 
2.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มี
การหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 

 
๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
 

๒. อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 

 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

 
1.มีการอบรม กําชับ การ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 

2 . ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

อย่างสม่ำเสมอ 
 
 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้รับรับทราบ
ปัญหา 

ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อ 

สามารถให้คําแนะนํา และ
แนวทาง 

แก้ไข ปัญหาได้อย่างใกล้ชิด 

 
1. พ.ต.อ.เดชาวัต  นาทิเลศ ผกก.สภ.ปาง
มะผ้า ได้อบรมกําชับ ปฏิบัติ หน้าท่ีการเงิน 
และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ เงินนอก งบประมาณการ
ขอ อนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำ ตัวคน
ต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริตริ โดย ไม่ให้มี 
การหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ 
ตนเอง หรือ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับรับทราบ และให้คํามั่น
ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
และ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตริ ยึดกฎ
ศีลธรรม เป็นหลักประจำ ใจ ได้สอบถาม
ปัญหาต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต 
เรื่องเศรษฐกิจและครอบครัว รับแจ้งว่าไม่มี
ปัญหาแต่อย่างใด 
2. พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตรสุวรรณ สว.
ธร.สภ.ปางมะผ้า ตรวจสอบ 
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ ไม่พบ
การทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตริ รับสินบน
แต่อย่างใด 
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ภาพประกอบการายงานสายงานอำนวยการ 

1.สายงานอำนวยการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2569 

 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.เดชาวัต นาทิเลศ  ผกก.สภ.ปางมะผ้า 
ได้อบรมกําชับ ปฏิบัติ หน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณและ เงินนอก งบประมาณการขอ อนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำ ตัวคนต่าง
ด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ 
แก่ตนเอง หรือ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง เจ้าหน้าที่ทุกนายรับรับทราบ และให้คํามั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด และ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตริ 
ยึดกฎศีลธรรม เป็นหลักประจำ ใจ ได้สอบถามปัญหาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต เรื่อง
เศรษฐกิจและครอบครัว รับแจ้งว่าไม่มีปัญหาแต่อย่างใด 
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รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวดัแมฮ่่องสอน 

2.สายงานป้องกันปราบปราม          ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2569 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับรับ

สินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การบังคับใช้
กฎหมาย การทุจริต

เรียกหรือรับ
ผลประโยชน์จาก

ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 
๒.จัดหาสวัสดิการ

เพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

๓.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 
 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถานี 

1.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวญักําลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 
 

3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาชาตาม
คำส่ัง 

1212/2537 

1.พ.ต.ท.กัมปนาท รักษนาเวศ รอง 
ผกก.ป.สภ.ปางมะผ้า หน.งานป้องกันปราบปราม 
ได้อบรมกําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้
อำนาจและหน้าท่ีไป 
แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับ
สินบน เพื่อหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำผิด มิ
ต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ี 
ทุกนายรับทราบ และพร้อมนําไปปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
2.พ.ต.ท.พัชรกฤษฎิ์ ปาณเสฏฐ์ศิริ สวป.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบน
เพื่อหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำผิด มิต้องให้ถูก
ดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ี 
ทุกนายรับทราบ และพร้อมนําไปปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
3.ร้อยเวร 20 หน.ชุดปฏิบัติได้อบรม กําชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไป
แสวงหาผลประโยชน์อันม ิ
ชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพื่อหลีกเล่ียง 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และพร้อมไปปฏิบัติ 
และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานป้องกันปราบปราม 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2569 

 พ.ต.ท.กัมปนาท รักษนาเวศ รอง ผกก.ป.สภ.ปางมะผ้า หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ได้อบรม
กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่มิให้ใช้อำนาจและหน้าที่ไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าที่ และ
รับสินบน เพื่อหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำผิด มิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และ
พร้อมนําไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานป้องกันปราบปราม 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2569 

 พ.ต.ท.พัชรกฤษฎิ์ ปาณเสฏฐ์ศิริ สวป. สภ.ปางมะผ้า ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่มิให้ใช้อำนาจและหน้าที่ไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าที่ และรับสินบน
เพ่ือหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำผิด มิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และพร้อมนําไป
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานป้องกันปราบปราม 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2569 

 พ.ต.ท.พัชรกฤษฎิ์ ปาณเสฏฐ์ศิริ สวป.สภ.ปางมะผ้า ผู้ควบคุมการปฏิบัติ กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่มิให้ใช้อำนาจและหน้าที่ไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าที่  และรับสินบนเพื่อ
หลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำผิด มิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และพร้อมนําไป
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ณ สภ.ปางมะผ้า 
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ภาพประกอบการายงานสายงานป้องกันปราบปราม 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 
ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2569 

 ร้อยเวร 20 หน.ชุดปฏิบัติได้อบรม กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่มิให้ใช้อำนาจและหน้าที่ไป
แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าที่ และรับสินบนเพ่ือหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำผิดมิต้องให้ถูก
ดำเนินคดี เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และพร้อมไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
ก่อน 
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ภาพประกอบการายงานสายงานป้องกันปราบปราม 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 
ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2569 

  พ.ต.ท.กัมปนาท รักษนาเวศ รอง ผกก.ป.สภ.ปางมะผ้าและ ร.ต.ท. สมบัติ  อินทสิทธิ์  รอง สว.(ป.) 
หัวหน้าชุดปฏิบัติงานป้องกันราบปราม ได้ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่างใกล้ชิด เพ่ือป้องกันเจ้าหน้าที่มิให้ใช้
อำนาจและหน้าที่ไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าที่  และรับสินบนเพื่อหลีกเล่ียง ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี 
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รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวดัแมฮ่่องสอน 

 

3.สายงานจราจร       ข้อมูล ณ วันท่ี 17 เมษายน 2569 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.พบผู้กระทำการฝ่าฝืน
กฎหมายจราจร ผู้กระทำ

ความผิดมีความรู้จักคุ้นเคย
กับเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ทํา

การจับกุม 
2.แจ้งข้อกล่าวหาผู้กระทำ
การฝ่าฝืนกฎหมายจราจร 

2.1 ผู้กระทำความผิดขอ
เปล่ียน ข้อกล่าวหาจาก
หนักเป็นเบา 
2.2 เจ้าหน้าท่ีแจ้ง ข้อ
กล่าวหาไม่ตรงกับการ
กระทำความผิด 

3.ออกใบส่ังจราจร 
3.1 ขอติดสินบนแลกกับ
การไม่ออกใบส่ัง 
3.2 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์โดยไม่ออก
ใบส่ังจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรม กําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 
 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว

ทางแก้ไขต่อไปทุกกรณี 

ร้อยเวร 20 หน.ชุดปฏิบัติงาน
จราจรได้อบรม กําชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้อำนาจและ
หน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิ
ชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพื่อ
หลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิ
ต้องให้ถูกดำ เนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุก
นายรับทราบและพร้อมนำ ไป
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานจราจร 

3.สายงานจราจร 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2569 

ร.ต.ท. พงศธร  แก้วบุญเรือง ร้อยเวร 20 หน.ชุดปฏิบัติงานจราจรได้อบรม กําชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีมิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพื่ อหลีกเล่ียง
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำ เนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบและพร้อมนำ ไปปฏิบัติ และปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานจราจร 

3.สายงานจราจร 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน  2569 

ร.ต.ท. พงศธร  แก้วบุญเรือง ร้อยเวร 20 หน.ชุดปฏิบัติงานจราจรได้อบรม กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพื่อหลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดมิต้องให้ถูกดำ เนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบและพร้อมนำ ไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
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รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
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4.สายงานสืบสวน 

 ข้อมูล ณ วันท่ี 17 เมษายน  2569 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การบังคับใช้
กฎหมาย การทุจริต

เรียกหรือรับ
ผลประโยชน์จาก

ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 
 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไปทุกกรณี 

1. พ.ต.ท. ชานนท์ เข่ือนแก้ว สว.สส.สภ.
ปางมะผ้า หน.งานสืบสวน ได้อบรม กําชับ
การปฏิบัติข้าราชการตำรวจชุดสืบสวน เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจท่ี
ดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับ
สินบนเพื่อหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด
มิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนาย
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. ร.ต.อ. ณรงค์ หงส์หิน รอง สว.(ป.) ได้
อบรม กําชับการปฏิบัติข้าราชการตำรวจชุด
สืบสวน เพื่อสร้างจิตสำนึกในการเป็น
ข้าราชการตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและ
หน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วย
หน้าท่ี และรับสินบนเพื่อหลีกเล่ียง 
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และพร้อมนำไป
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานสบืสวน 

4.สายงานสืบสวน 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2569 

 พ.ต.ท. ชานนท์ เขื่อนแก้ว สว.สส.สภ.ปางมะผ้า หน.งานสืบสวน ได้อบรมกําชับการปฏิบัติข้าราชการ
ตำรวจชุดสืบสวน เพื่อสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหผลประโยชน์
อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพื่อหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนาย
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานสบืสวน 

4.สายงานสืบสวน 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน  2569 

 ร.ต.อ. ณรงค์ หงส์หิน รอง สว.(ป.) ได้อบรมกําชับการปฏิบัติข้าราชการตำรวจชุดสืบสวน เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และ
รับสินบนเพื่อหลีกเล่ียง ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และพร้อมนำไปฏิบัติ 
และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
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รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า จังหวดัแมฮ่่องสอน 

 

5.สายงานสอบสวน                ข้อมูล ณ วันท่ี 17 เมษายน 2569 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การบังคับใช้กฎหมาย 
การอํานวยความ

ยุติธรรม 
1.๑ การทุจริตเรียกหรือ
รับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 
1.2 การเรียกหรือรับ
ผลประโยชน์จากคู่กรณี
ในกระบวนการยุติธรรม 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรม กําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา

ต่างๆ 
 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว

ทางแก้ไขต่อไปทุกกรณี 

1. พ.ต.ท. จิรโชติ กันทะเนตร รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.ปางมะผ้า หน.งาน
สอบสวน ได้อบรม กําชับการปฏิบัติ 
ของร้อยเวร 30 และเจ้าหน้าท่ี เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการ
ตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไป
แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วย
หน้าท่ี และรับสินบนเพื่อหลีกเล่ียง
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูก
ดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ
และพร้อมนํา ไปปฏิบัติ และปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. ร้อยเวร 30 ได้อบรมกําชับการ
ปฏิบัติเจ้าหน้าท่ี เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การเป็นข้าราชการตำรวจท่ีดี มิให้ใช้
อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และ
รับสินบนเพื่อหลีกเล่ียงช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบและพร้อม
นํา ไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานสอบสวน 

5.สายงานสอบสวน 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2569 

 พ.ต.ท. จิรโชติ  กันทะเนตร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปางมะผ้า หน.งานสอบสวน ได้อบรมกําชับการ
ปฏิบัติของร้อยเวร 30 และเจ้าหน้าท่ี เพื่อสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไป
แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพื่อหลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบและพร้อมนํา ไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานสอบสวน 

5.สายงานสอบสวน 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน  2569 

 ร.ต.อ. ชัยวัฒน์ ปิมแปง รอง สว.(สอบสวน) สภ.ปางมะผ้า ร้อยเวร 30 ได้อบรมกําชับการปฏิบัติ
เจ้าหน้าท่ี เพื่อสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิ
ชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพื่อหลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ
และพร้อมนํา ไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
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ภาพประกอบการายงานสายงานสอบสวน 

5.สายงานสอบสวน 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2569 

 ร.ต.ต. จักรกฤษณ์ มั่นคงคำ รอง สว.(สอบสวน) สภ.ปางมะผ้า ร้อยเวร 30 ได้อบรมกําชับการปฏิบัติ
เจ้าหน้าท่ี เพื่อสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการตำรวจท่ีดี มิให้ใช้อำนาจและหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์อันมิ
ชอบด้วยหน้าท่ี และรับสินบนเพื่อหลีกเล่ียงช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดมิต้องให้ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ
และพร้อมนํา ไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

 

 

 


